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Comment les futurs managers ISSEC
voient leurs espaces de travail —
a la sortie de 'école.
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* BUREAU : UN LIEU D'ECHANGE

Comment veulent-ils répartir leur temps de travail ?
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Pourquoi veulent-ils aller au bureau ?

Rencontrer,
échanger, créer

Travailler
sereinement

Participer a la vie
de I'entreprise

48 7, 26 237
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de nationalité francaise.

Ils pourraient refuser un travail en ville en raison de :

Un manque
de calme

Une mauvaise
qualité de I'air

Un éloignement
de la nature
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Enquéte réalisée entre le 30 septembre et le 16 octobre 2020 par la Chaire Workplace Management de 'ESSEC Business School, sous la
direction du professeur Ingrid Nappi, auprés de 430 étudiants des programmes Grande Ecole et Mastéres spécialisés de 'ESSEC Business
School. L’échantillon comporte 54 % de femmes et 46 % d’hommes. 86 % sont de nationalité francaise, 14 % de nationalité étrangére.
22 % sont originaires de Paris intra muros. Echantillon aléatoire, 95 % de niveau de confiance, 5 % de précision.
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